
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริหาร 
กฎบัตรกรรมการ 

 

(ฉบับประมวล พ.ศ. 2566) 



 

 

 

กลุ่มบรษิทั เพชรศรวีชิยั เอน็เตอรไ์พรส ์จ ำกดั (มหำชน)  
 
 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท ำโดย บริษัท เพชรศรีวิชัย เอ็นเตอร์ไพรส์ จ ำกัด (มหำชน) คณะกรรมกำรบริหำร ของ
บริษัทจะสอบทำนและประเมินกฎบัตรฉบับนี้เป็นประจ ำทุกปีและน ำเสนอสิ่งที่ควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อให้คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมัติ 

 
1. วตัถปุระสงค ์
  คณะกรรมกำรบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรบริหำรขึ้นเพื่อสนับสนุนกำรปฏิบัติงำน ก ำหนดกฎเกณฑ์ และ
แนวทำงปฏิบัติในด้ำนต่ำงๆ ของบริษัท ให้มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 

2. องค์ประกอบและวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรบรหิำร 
2.1 คณะกรรมกำรบริหำรไม่จ ำเป็นต้องเป็นกรรมกำรบริษัท 
2.2 กำรแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร ต้องผ่ำนกระบวนกำรสรรหำของคณะกรรมกำรสรรหำและ พิจำรณำ

ค่ำตอบแทน และต้องมีรำยละเอียดประวัติกำรศึกษำ และประสบกำรณ์ กำรประกอบวิชำชีพของบุคคล
นั้นๆ เพื่อประโยชน์ในกำรตัดสินใจของกรรมกำรบริษัท 

2.3 คณะกรรมกำรบริษัทฯ เป็นผู้พิจำรณำแต่งตั้งกรรมกำรบริหำร อย่ำงน้อยจ ำนวน 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน  
และแต่งตั้งหนึ่งในคณะกรรมกำรบริหำรเป็นประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2.4 กรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 3 ปี ซ่ึงมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ตำมวำระของกำรเป็นกรรมกำร และกรรมกำรบริหำรที่ไม่ใช่กรรมกำรบริษัท มีวำระกำรด ำรงต ำแหน่ง
ครำวละ 3 ปี และเมื่อครบวำระด ำรงต ำแหน่งอำจได้รับกำรพิจำรณำแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่งใหม่ได้ตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทเห็นว่ำเหมำะสม” 

2.5 กรรมกำรบริหำรที่เป็นกรรมกำรบริษัท เหตุแห่งกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ได้แก่ ครบวำระ ลำออก ตำย พ้น 
หรือออกจำกต ำแหน่งกรรมกำรบริษัท ด้วยเหตุที่ระบุไว้ในข้อบังคับ และกรรมกำรบริหำรที่ไม่ใช่กรรมกำร
บริษัท เหตุแห่งกำรพ้นจำกต ำแหน่ง ได้แก่ ครบวำระ ลำออก ตำย หรือพ้นจำกต ำแหน่งงำนของบริษัท 
รวมถึง ตำมมติของคณะกรรมกำรบริษัท 

2.6 เมื่อกรรมกำรบริหำรครบวำระ หรือมีเหตุใดที่ไม่สำมำรถด ำรงต ำแหน่งได้จนครบวำระ ซึ่งมีผล ให้จ ำนวน
กรรมกำรไม่ครบตำมองค์ประกอบ คณะกรรมกำรบริษัทจะแต่งตั้งกรรมกำรบริหำรรำยใหม่เพื่อ ทดแทน
ต ำแหน่งที่ว่ำงลงภำยใน 3 เดือน นับตังแต่วันที่จ ำนวนกรรมกำรไม่ครบถ้วน เพื่อให้เกิดควำมต่อเนื่องใน
กำรด ำเนินงำน 
 
 
 
 



 

 

3. ขอบเขตอ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผิดชอบ 
3.1 พิจำรณำและจัดท ำกลยุทธ์ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แผนธุรกิจ (ทั้งระยะสั้น ระยะกลำง ระยะยำว) รวมถึง

งบประมำณประจ ำปี เพื่อน ำเสนอและพิจำรณำต่อไป 
3.2 บริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ รวมถึงแสวงหำ และประเมิน

โอกำสในกำรลงทุนในธุรกิจใหม่ 
3.3 ก ำกับและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทและบริษัทในกลุ่ม และ รำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนและฐำนะทำงกำรเงินให้แก่กรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทุก เดือน 
3.4 พิจำรณำและให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทเกี่ยวกับนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของ บริษัท 
3.5 พิจำรณำสอบทำนและอนุมัติรำยกำรเกี่ยวกับ กำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพย์สิน กำรบริหำร ทรัพยำกร

บุคคล กำรเงินและกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทั่วไป และรำยกำรอื่นใด เกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท ภำยใน
ขอบเขตอ ำนำจที่ได้รับอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

3.6 พิจำรณำและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสี่ยงและระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัท 
3.7 คณะกรรมกำรบริหำรมอบอ ำนำจช่วงให้ผู้บริหำรหรือบุคคลในบุคคลหนึ่งมีอ ำนำจใน กำรด ำเนินกำรใน

เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลำยเรื่องตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได้ กำรอนุมัติรำยกำร
ของคณะกรรมกำรบริหำรหรือกำรมอบอ ำนำจช่วงต้องไม่เป็นกำร อนุมัติรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำร ที่คณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้เสียตำมที่
ก ำหนดในข้อบังคับของบริษัท และประกำศของ คณะกรรมกำรกับตลำดทุน ทั้งนี้กำรอนุมัติรำยกำรใดๆ 
ต้องเป็นไปตำมนโยบำย และขั้นตอน ตำมที่ก ำหนดโดย คณะกรรมกำรบริษัท และหน่วยงำนก ำกับดูแล 

3.8 พิจำรณำกล่ันกรองงำนทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำ ยกเว้นงำนที่อยู ่ ภำยใต้หน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ และ/หรือเป็นอ ำนำจของคณะกรรมกำรชุดย่อยอื่นของบริษัท ที่จะเป็นผูพ้ิจำรณำ
กล่ันกรองเพื่อน ำเสนอคณะกรรมกำรบริษัทโดยตรง 

3.9 ด ำเนินกำรอื่นๆตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
 

4. กำรประชมุ 
4.1 จัดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อยเดือนละ 1 ครั้ง หรือตำมที่เห็นสมควร ทั้งนี้ ก ำหนดให้มีกรรมกำรเข้ำร่วม

ประชุมในแต่ละครั้งไม่น้อยกว่ำกึ่งหนึ่งจึงจะถือเป็นองค์ประชุม 
4.2 ในกรณีประธำนคณะกรรมกำรบริหำรไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมได้ ให้ประธำน

คณะกรรมกำรบริหำรมอบหมำยกรรมกำรคนใดคนหนึ่ง หรือกรรมกำรในที่ประชุมเลือกกรรมกำรคนใด
คนหนึ่งให้ปฏิบัติหน้ำที่ประธำนในที่ประชุมแทน 

4.3 ในกรณีที่กรรมกำรไม่สำมำรถมำประชุมได้ ให้กรรมกำรแจ้งเลขำนุกำรคณะกรรมกำรบริหำร โดยวำจำ
หรืออำจส่งหนังสือลำประชุม 

4.4 ก่อนกำรประชุมให้กรรมกำรแต่ละคนพิจำรณำระเบียบวำระกำรประชุมในเบื้องต้นว่ำตนเองมีควำมขัดแย้ง
ทำงผลประโยชน์ในเรื่องที่พิจำรณำหรือไม่ โดยกรรมกำรบริหำรผู้มีส่วนได้เสีย กับกำรพิจำรณำระเบียบ
วำระนั้น ให้งดเว้นกำรให้ควำมเห็นและงดเว้นกำรออกเสียงลงมติ หรือออกจำกที่ประชุม 



 

 

4.5 กำรวินิจฉัยชี้ขำดของที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรให้ถือเสียงข้ำงมำกของกรรมกำรบริหำร ทั้งหมดที่
เข้ำประชุม ซึ่งกรรมกำรบริหำรหนึ่งคนมีเสียงหนึ่งเสียง ทั้งนี้ประธำนในที่ประชุม จะงดออกเสียงในกำรลง
มติในวำระที่พิจำรณำในแต่ละวำระ เว้นแต่กรณีที่มีคะแนนเสียงเท่ำกันในวำระใด ประธำนในที่ประชุมจึงจะใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนนเพื่อเป็นเสียงชี้ขำด ทั้งนี้กรรมกำรบริหำรผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องใดไม่มีสิทธิออก
เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 
5. กำรรำยงำน 
  คณะกรรมกำรบริหำรจะต้องรำยงำนกำรปฏิบัติหน้ำที่ต่อคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนกำรท ำหน้ำที่ใน
รอบปีที่ผ่ำนมำต่อผู้ถือหุ้นในรำยงำนประจ ำปี โดยเปิดเผยรำยละเอียดดังนี้ 

- จ ำนวนคร้ังที่ประชุม 
- จ ำนวนครั้งที่กรรมกำรบริหำรแต่ละคนเข้ำร่วมประชุม 
- ผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฎบัตรที่ก ำหนดไว้ 

 
6. กำรประเมนิผลคณะกรรมกำรบริหำร 
  คณะกรรมกำรบริหำรต้องประเมินผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และรำยงำนให้ คณะกรรมกำร
บริษัท ทรำบ ทั้งนี้ เพื่อน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ และ บรรลุวัตถุประสงค์ที่
ก ำหนดไว้ 

 


